
KORDI 청렴 자가진단 체크리스트

□ 청렴 자가진단 체크리스트 

번호 주요내용

점수
가장 가까운 곳에 표시
높음

청렴성
낮음

← →

1
나는 높은 윤리적 가치관을 가지고 개인의 품위와 

개발원의 명예를 유지·발전시키기 위해 노력한다.
5 4 3 2 1

2
나는 직무수행에 있어 사적인 일과 공적인 일을 

철저하게 구분한다.
5 4 3 2 1

3
나는 직무와 관련하여 대가성 여부를 불문하고 

금품등을 받거나 요구 또는 약속하지 않는다.
5 4 3 2 1

4
나는 누군가의 이익 및 편의를 위한 부정청탁은 

단호하게 거절한다.
5 4 3 2 1

5

나는 직무수행 중 알게 된 비밀 또는 미공개정보를 

이용하여 나와 제3자를 위해 재물 또는 재산상의 

이익을 취득하지 않는다.

5 4 3 2 1

6
나는 직위를 직무의 범위를 넘어 사적 이익을 위해 

활용하지 않는다.
5 4 3 2 1

7
나는 학연·지연·혈연·성별 및 종교 등을 이유로 

차별대우를 하지 않는다.
5 4 3 2 1

8
나는 우리원의 윤리규정, 행동강령, 이행충돌방지 등 

관련 규정 및 지침에 대해 숙지하고 있다.
5 4 3 2 1

9
나는 기관 사회공헌활동 외 자원봉사, 헌혈 등 

자선활동에 참여하고 있다.
5 4 3 2 1

10
나는 내가 한 행동이 내부 구성원들에게 공개되어도 

부끄러움이 없다.
5 4 3 2 1



□ 진단 결과에 따른 청렴 수준

점수 윤리수준 설 명

40이상 성숙단계

○ 마음가짐과 행동에 윤리적 가치 및 규범이 자연스럽게 배어 있는 상태

○ 지금처럼 청렴한 마음가짐을 생활화한다면 다른 직원들로부터 

존경받는 직원이 될 것임

20~39 확산단계

○ 윤리적 가치 및 규범의 중요성은 인식하고 있으나, 실천이 다소 

부족한 수준

○ 조직의 윤리의식 및 수준은 나로부터 비롯된다는 적극적인 

마인드 함양과 자세 필요

20미만 도입단계

○ 평상시 기존 관행대로 업무를 처리하는 경향이 있으며, 윤리적 

가치 및 규범의 중요성에 대한 인식이 낮은 수준

○ 준법윤리는 도덕적 기분을 잘 지키는 것에서부터 시작한다는  

마인드로 공정한 업무처리를 위해 많은 노력을 필요로 함 


